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WASGAU ehrt Azubis mit vorbildlichen Abschlussnoten 
 

➢ Pirmasenser Lebensmittel-Handelsunternehmen würdigt beste Absolventen im Rahmen einer Feier für 

die Abschlussprüflinge des Sommers 2025 

➢ Erneut hohe Übernahmequote von 81 Prozent bietet optimale Basis für berufliche Karriere bei 

WASGAU 

 

Pirmasens, 10. September 2025. Mit vielseitigen Angeboten für eine qualifizierte 

Ausbildung bzw. vier verschiedene duale Studiengänge ermöglicht die WASGAU 

Produktions & Handels AG alljährlich zahlreichen jungen Menschen einen optimalen 

Ausgangspunkt in ihre berufliche Laufbahn. In diesem Sommer haben insgesamt 57 Azubis 

ihre Lehre bei WASGAU erfolgreich abgeschlossen, davon 13 Prozent mit der Note „sehr 

gut“ und weitere 26 Prozent mit „gut“. Ihre Top-Leistung honorierten Vertreter des 

Vorstands und der Personalleitung des Pirmasenser Lebensmittel-Handelsunternehmens 

gestern im Rahmen der Absolventenfeier am Firmensitz in Pirmasens.  

Mit einer auch in diesem Jahr hohen Übernahmequote von 81 Prozent unterstreicht 

WASGAU einmal mehr seine Philosophie, den Auszubildenden nach ihrem Abschluss 

heimatnah im WASGAU-Einzugsgebiet Rheinland-Pfalz und Saarland beste Voraus-

setzungen für ihre weitere Karriere zu bieten. Dazu gehören etwa fachliche Fort- und 

Weiterbildungen und vor allem das unternehmenseigene Nachwuchsförderprogramm zur 

Qualifikation für Führungsaufgaben – hier setzt WASGAU konsequent darauf, diese 

Positionen wann immer möglich aus eigenen Reihen zu besetzen. So konnte zum Beispiel 

Anton Artemov direkt nach dem Ende seiner Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel bei 

WASGAU im Jahr 2020 schon eine stellvertretende Marktleitung übernehmen, war ab 2024 

bereits Marktleiter in Limbach und leitet jetzt den vor wenigen Monaten erst neu 

eröffneten Frischemarkt Landstuhl. 

Bei der Begrüßung betonte Dieter Leyenberger, Leiter Personalentwicklung bei 

WASGAU, dass es in Deutschland nicht etwa zu wenige Akademiker gäbe, sondern viel zu 

oft übersehen würde, welch großartige berufliche Perspektive sich durch eine solide duale 

Berufsausbildung ergibt. „Ihr habt alles richtig gemacht, liebe Prüfungs-Besten! Ihr seid das 

lebende Beispiel dafür, dass der intelligente, wohlerzogene und leistungsmotivierte Azubi 

keine ausgestorbene Species ist“, lobte Leyenberger und ermutigte zugleich die jungen 

Leute, sich auch abseits des Internets immer wieder im Zuhören, Reden und Diskutieren zu 

üben: „Im Netz ist es nämlich leicht, andere Meinungen auszublenden, denn der digitalen 

Kommunikation fehlt die Gegenwart des Anderen, die konstitutiv für den Dialog ist.“ 

„Friedrich Nietzsche sprach vor etwa 150 Jahren davon, dass ein Beruf das Rückgrat 

des Lebens sei. Wenn man in diesem Kontext bleibt, können wir als WASGAU zusammen 

mit unseren Ausbildern stolz sein, dass wir aufrechte junge Menschen gefunden und 
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ausgebildet haben, die jetzt das Korsett der Lehre mit gutem Erfolg abgelegt haben und sich 

in der WASGAU Familie nun weiterentwickeln und ihren Platz finden werden“, ergänzte 

WASGAU Personalleiter Sören Kettenring. „Für die Ausbilder endet ein Abschnitt, für 

Absolventen hat ein neuer Abschnitt begonnen, aber die Konstante ist weiterhin das 

gemeinsame Team vor Ort, mit neuen Aufgaben, Verantwortungen und natürlich auch 

persönlichen Zielen. Dabei ist keiner alleine, sondern weiterhin im Team, aber jetzt mit 

einem anderen Rollenverständnis. Ich schaue bei vielen Auszubildenden, gerade bei den 

erfolgreichen, in lachende Gesichter. Behalten Sie sich dieses Positive als Grundlage bei, 

weil alles einfacher ist, wenn man positiv mit einem Lächeln auf Menschen zugeht, vor allem 

dann, wenn man täglich mit Menschen arbeitet.“  

„Mich freut besonders, dass viele unserer Absolventen bei uns bleiben. Das ist nicht 

nur ein Erfolg für sie, sondern auch für uns als Unternehmen“, erklärte WASGAU 

Vorstandssprecher Thomas Bings in seiner Rede. „Wer bei uns seine Ausbildung erfolgreich 

absolviert, hat echte Chancen sich weiterzuentwickeln und Führungsaufgaben zu 

übernehmen. Unsere Absolventen beweisen das Jahr für Jahr. Heute feiern wir nicht nur 

einen Abschluss, sondern den Beginn einer neuen Phase: Jetzt geht es darum, 

mitzugestalten, Verantwortung zu übernehmen und eigene Ideen einzubringen.“ 

Nicht zuletzt blickte Jehad Karawi im Namen aller Absolventen auf die gemeinsame 

Ausbildungszeit zurück. Als klare Pluspunkte benannte er dabei vor allem die individuelle 

Betreuung, Unterstützung und Förderung aller WASGAU-Auszubildenden auf ihrem Weg zu 

Abschlüssen in zukunftssicheren Berufen mit der Möglichkeit, die eigenen Fähigkeiten zu 

erweitern und selber aktiv zu werden.    

 

Elitekandidatinnen und -kandidaten – Prüfung (Abschlussnote „sehr gut“/„gut“) 

Kaufmann/frau im Groß- und Außenhandelsmanagement 

Tim Lang, Kelli Miller, Lorena Wadle (alle WASGAU Dienstleistungszentrum), Noel Haas (WASGAU 

C+C in Pirmasens) 

Kaufmann/frau im Einzelhandel 

Lisa Klos (WASGAU Frischemarkt Birkenfeld), Timothy Sans (WASGAU Frischemarkt Kirchberg) 

Fachverkäuferin im Lebensmittelhandwerk Bäckerei 

Patricia Benoit (WASGAU Frischemarkt Pirmasens), Lea de Vries, Jessy Herbrand (beide WASGAU 

Frischemarkt Kaiserslautern), Vivien-Elena Hörhammer (WASGAU Frischemarkt Otterberg) 

Fachverkäuferin im Lebensmittelhandwerk Metzgerei 

Charlyn Mayenfels 

Berufskraftfahrer 

Maximilian Matzohl (WASGAU Logistikzentrum) 

Fachkraft für Lagerlogistik 

Julian Hügel (WASGAU Logistikzentrum)  
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Hintergrundinformationen zu WASGAU Produktions & Handels AG 

Die WASGAU Produktions & Handels AG mit Sitz im westpfälzischen Pirmasens zählt zu den wenigen 

selbstständigen Lebensmittel-Handelsunternehmen in Deutschland. Die Märkte und Geschäfte finden sich 

mit regionalem Schwerpunkt in Rheinland-Pfalz und dem Saarland. Den Kern der Handelstätigkeit bilden über 

70 WASGAU Super- und Verbrauchermärkte mit Verkaufsflächen zwischen 400 und 3.200 Quadratmetern; 

daneben betreibt WASGAU sechs Cash+Carry-Betriebe als Partner für Gastronomie und Großverbraucher. 

Die konzerneigene WASGAU Metzgerei und WASGAU Bäckerei versorgen die Märkte und Geschäfte mit 

Fleisch- und Wurstwaren sowie mit Backwaren und Konditorei-Erzeugnissen. Der Anteil der Frische-

Warengruppen am Gesamtsortiment beträgt etwa 50 Prozent. Weitere Informationen sind unter 

https://wasgau.de erhältlich. 
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Weitere Informationen:    Ansprechpartner für die Presse: 

WASGAU Produktions & Handels AG   ars publicandi GmbH 
Isolde Woll      Martina Overmann 
Blocksbergstraße 183     Schulstraße 28 
D-66955 Pirmasens     D-66976 Rodalben 
Telefon: +49 6331 558-281    Telefon: +49 6331 5543-13 
Telefax: +49 6331 558-999-281    Telefax: +49 6331 5543-43 
presse@wasgau-dlog.de     MOvermann@ars-pr.de 
https://wasgau.de     https://ars-pr.de 
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