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Mitmachen – mitdenken – mitgestalten: Ausbildung „Made by WASGAU“ 
 

➢ Pirmasenser Lebensmittel-Handelsunternehmen begrüßt 76 neue Auszubildende beim traditionellen 

WASGAU Azubitag mit Gelegenheit zum Kennenlernen der Ausbilder und zu Rundgängen durchs 

Unternehmen 

➢ Startschuss für eine berufliche Karriere mit besten Perspektiven in Metzgerei-, Bäckerei- und 

Einzelhandels-Filialen sowie in Verwaltung und Cash+Carry-Großhandel 

 

Pirmasens, 5. August 2025. Am Freitag, 1. August 2025, war es wieder soweit: Die 

WASGAU Produktions & Handels AG lud ihre frischgebackenen Auszubildenden ein zum 

alljährlichen Azubitag. Nach der Begrüßung durch Vorstand und Personalführung des 

Pirmasenser Lebensmittel-Handelsunternehmens hatten die insgesamt 76 „Neuen“ – 

22 mehr als im vergangenen Jahr – die Möglichkeit, bei Rundgängen einen Einblick in 

verschiedene Bereiche wie etwa die Logistik oder die WASGAU Produktionsbetriebe zu 

gewinnen. Zugleich konnten sie in bewusst entspannter Atmosphäre auch das 

Ausbildungsteam persönlich kennenlernen.  

 

Die 76 neuen Auszubildenden legen den Grundstein für ihre künftige Karriere in acht 

verschiedenen Berufsbildern. 14 von ihnen werden dabei in der Konzernverwaltung und im 

Cash+Carry-Großhandel als Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement, 

Fachkraft für Lagerlogistik sowie Berufskraftfahrer ausgebildet. In den Metzgerei-Filialen 

starten 15 Azubis als Fachverkäufer/in im Lebensmittelhandel, für eine Ausbildung als 

Fachverkäufer/in bzw. Konditorin in den Bäckerei-Filialen haben sich acht junge Menschen 

entschlossen. Insgesamt 39 neue Azubis gibt es in den Einzelhandels-Filialen mit 

Ausbildungen als Verkäufer/in bzw. Kaufmann/-frau im Einzelhandel.   

 

Insgesamt beträgt die Zahl der Auszubildenden jetzt konzernweit 157 in 

unterschiedlichen Berufszweigen und an verschiedenen Ausbildungsorten. Im Sommer 2025 

haben außerdem 57 Prüflinge ihre Ausbildung abgeschlossen, davon 13 Prozent mit der Note 

„sehr gut“ und 26 Prozent mit „gut“. Die besondere Wertschätzung, die WASGAU seinen 

Azubis entgegenbringt, spiegelt sich hierbei auch in der hohen Übernahmequote von 

81 Prozent wider. 

 

Als bedeutender Ausbildungsbetrieb in der Region bietet WASGAU jedes Jahr jungen 

Menschen die Chance eines qualifizierten Einstiegs in ihr Berufsleben in vielseitigen 

zukunftssicheren Berufsfeldern. Getreu dem Leitbild „Weil die Menschen von hier uns 
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wichtig sind“ absolvieren sie ihre Ausbildung heimatnah unter versierter fachlicher Anleitung 

und durchgängig mit persönlicher Betreuung und Unterstützung. Diese große 

Wertschätzung, die WASGAU seinen Azubis entgegenbringt, spiegelt sich auch in einer 

konstant hohen Übernahmequote wider; in diesem Jahr liegt sie bei 81 Prozent. Im Anschluss 

besteht ein umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen, denn wann immer 

möglich rekrutiert WASGAU seinen Führungsnachwuchs aus den eigenen Reihen.  

 

Diese Besonderheit betonte auch Dieter Leyenberger, Leiter Personalentwicklung bei 

der WASGAU AG, in seiner Ansprache an die neuen Azubis und führte weiter aus: „Der Faktor 

Mensch steht bei WASGAU stets im Mittelpunkt und deshalb leisten wir auch Ausbildung aus 

innerster Überzeugung. Unser Ziel ist es, junge Menschen dabei zu unterstützen, mündige 

und engagierte Persönlichkeiten zu werden. Dafür setzen auf eine ausgewogene Balance 

zwischen Fördern und Fordern sowie eine Führung durch klare Vorbilder. Wie richtig wir 

damit liegen, beweist auch unsere Führungs-Rekrutierungsquote von aktuell stolzen 

12,5 Prozent – ein branchenweiter Spitzenwert.“ 

 

Personalleiter Sören Kettenring schlug in seiner Rede den Bogen zur 

Unternehmensgeschichte: „WASGAU wird dieses Jahr 100 Jahre jung – Ausbildung war und 

ist dabei einer unserer stabilen Grundpfeiler. Viele junge Menschen haben das Unternehmen 

mitgestaltet und Maßstäbe gesetzt. Sie haben sich vom Azubi oder Quereinsteiger in die 

Chefetage hochgearbeitet, eine Treue in Jahren und von Herzen zum Unternehmen 

entwickelt oder sind einfach gerne täglich für unsere Kunden da. Gerade deswegen ist jeder 

neue Ausbildungsjahrgang ein Meilenstein in der Geschichte von WASGAU, auf den wir 

immer wieder gerne zurückblicken, der aber auch immer eine Investition in die Zukunft 

unseres Unternehmens darstellt.“ 

 
Hintergrundinformationen zu WASGAU Produktions & Handels AG 

Die WASGAU Produktions & Handels AG mit Sitz im westpfälzischen Pirmasens zählt zu den wenigen 

selbstständigen Lebensmittel-Handelsunternehmen in Deutschland. Die Märkte und Geschäfte finden sich 

mit regionalem Schwerpunkt in Rheinland-Pfalz und dem Saarland. Den Kern der Handelstätigkeit bilden über 

70 WASGAU Super- und Verbrauchermärkte mit Verkaufsflächen zwischen 400 und 3.200 Quadratmetern; 

daneben betreibt WASGAU sechs Cash+Carry-Betriebe als Partner für Gastronomie und Großverbraucher. 

Die konzerneigene WASGAU Metzgerei und WASGAU Bäckerei versorgen die Märkte und Geschäfte mit 

Fleisch- und Wurstwaren sowie mit Backwaren und Konditorei-Erzeugnissen. Der Anteil der Frische-

Warengruppen am Gesamtsortiment beträgt etwa 50 Prozent. Weitere Informationen sind unter 

https://wasgau.de erhältlich.                                                                                                                          
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Begleitendes Bildmaterial: 
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Weitere Informationen:    Ansprechpartner für die Presse: 

WASGAU Produktions & Handels AG   ars publicandi GmbH 
Isolde Woll      Martina Overmann 
Blocksbergstraße 183     Schulstraße 28 
D-66955 Pirmasens     D-66976 Rodalben 
Telefon: +49 6331 558-281    Telefon: +49 6331 5543-13 
Telefax: +49 6331 558-999-281    Telefax: +49 6331 5543-43 
presse@wasgau-dlog.de     MOvermann@ars-pr.de 
https://wasgau.de     https://ars-pr.de 
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