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Eigene Inklusionsabteilung
Gehrings besondere Spezialisten

Knapp jeder funfte Mitarbeiter, der beim Aktenlogistiker Gehring Group aus Oberhausen
arbeitet, istin einer eigenen, 2020 gegrundeten Inklusionabteilung beschaftigt: Sie sind ge-
hoérlos. Und auch mit seinen tbrigen Leistungen und Aktivitaten ist Gehring ein Vorreiter.

Wo die Gehrings Recht haben, haben sie

Recht: ,,Beim Vorbereiten von Dokumenten
fiirs Scannen spielt eine lautsprachige
Kommunikationsfahigkeit keine Rolle.”
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Ein absolute Besonderheit in der Bran-
che ist die wachsende eigene Inklusions-
abteilung der Gehrings: 2020 gegriindet,
arbeiteten ein Jahr darauf bereits sieben
gehorlose Mitarbeiter in ihr, in diesem
Jahr sind es bereits neun. Insgesamt be-
schiftigt die Gehring Group 52 Mitar-
beiter (Stand: Mérz 2023).

Auch Gebéarden-
dolmetscher im Einsatz

Livia Khaznakatbi ist die Leiterin des
Scancenters bei der Gehring Group.
Sie setzt die Mitarbeiter aus der Inklu-
sionsabteilung in der Arbeitsvorberei-
tung und beim Scannen ein. Vorberei-
tend sind die Dokumente aus Mappen
und Ordnern zu entheften, auflerdem
miissen sie von Biiroklammern und Ta-
ckernadeln befreit und glatt gestrichen

werden. ,Diese Tétigkeiten erfor-
dern ein hohes MaBl an Sorgfalt und
Konzentration. Dabei spielen die Hor-
und einhergehend die lautsprachliche
Kommunikationsféhigkeit keine Rolle*,
so Khaznakatbi. Lediglich die Schu-
lung gestaltet sich je nach individuel-
lem Grad der Beeintrichtigung etwas
aufwendiger. ,,Wir erkldren die Vorgén-
ge zundchst und zeigen erst danach, wie
man sie ausfiihrt — Dinge also, die man
sonst in einem vermittelt.“ Das gelte
gerade auch dann, wenn Erklarungen
schriftlich oder durch eingesetzte Ge-
bardendolmetscher zu vermitteln sind.

Schwer: Gehorlose mit
Masken wahrend Corona

Harte zwei Jahre liegen dabei hin-
ter ihrer Scanabteilung und vor allem
den Mitarbeitern: Wahrend den Ein-
schrinkungen der Corona-Pandemie
schrieb die Gehring Group das Tragen
von FFP2-Atemschutzmasken vor; ein
Lippenablesen war daher nicht moglich
— eine immense Herausforderung fiir
den Arbeitsalltag. ,,Unter dem Strich

entscheidend ist jedoch das sehr gute
Arbeitsergebnis und dass bei uns Men-
schen mit und ohne Beeintrachtigungen
gemeinsam zum Unternehmenserfolg
beitragen.*

Die Mitarbeiter der Inklusionsabtei-
lung sind aus verschiedenen Berei-
chen zur Gehring Group gekommen.
So etwa arbeitet mit Viviana Ortmann
eine gelernte Hauswirtschafterin in die-
sem Team. Gut angekommen fiihlt sich
auch Kerstin Tewes: ,,Fiir mich ist es
super, dass ich hier so viele gehdrlose
Kollegen habe, mit denen ich mich in
der Deutschen Gebdrdensprache unter-
halten kann. Aber auch die Hoérenden
sind sehr nett — einige haben sich sogar
schon Gebarden gemerkt. Marc Thie-
mann gefillt, dass man ihm stark ent-
gegengekommen ist: ,,Nachdem man
mich ganz geduldig eingearbeitet hatte,
durfte ich selbststindig meinen eigenen
Arbeitsbereich libernehmen.” Damit er
und seine gehorlosen Kollegen schnelle
Hilfe bekommen, wenn es Fragen gibt,
hat Gehring zudem ein Kommunikati-
onssystem aufgebaut, das Anleitungen
bei Bedarf auch von einem anderen Ort
aus ermoglicht.

,»Als Familienbetrieb liegt uns die ver-
antwortungsvolle Gestaltung der Ar-
beitsstétte ganz besonders am Herzen®,
erklart Geschéftsfithrer Nils Gehring.
»Das gilt gerade auch fiir das Einbezie-
hen von Menschen mit Behinderungen,
die auf dem ersten Arbeitsmarkt auf
Probleme stoBen und bei uns eine be-
rufliche Chance erhalten, wo sie in ei-
nem Team mit unseren Kollegen ohne
Behinderung zusammenarbeiten und ei-
nen wertvollen Beitrag leisten.*



